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AJleKkceeBCKOro MyHHUIMITAIBHOTO paifona Pecy6nuku Tarapcran

I. O6mmue monoxkeHus.

1. JlaHHOE TIONOXKEHHE PEryIHPYeT MOPSIOK 3aMeIleHUs TPYIOBBIX O0sS3aHHOCTEM
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIETO y4HTeNns (KJIACCHOTO pYKOBOAWTENs) (B TEpHOA
BPEMEHHOM HETPYHOCIIOCOOHOCTH, OTIIYyCKa, KypCOB IOBBINIECHMS KBauM(HKalWH,
KOMaHIMPOBKH U Jp.).

2. TlonoxeHue O 3aMeEIlEHHM BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX JHI pa3pabaTbiBaercs
JIMPEKTOPOM MIKOJNBI WIH MO €ro IOpPYYeHHIO JIIOObIM 3aMECTUTEIEM IUPEKTOpA,
IpUHUMAETCS Ha COOPaHUH TPYJOBOTO KOJLUIEKTHBA W1 NPOQCOIO3HOM OpraHu3aliiy,
yTBEpPXKIaeTCsl U BBOAUTCS B IEHCTBHE IIPUKA30M JUPEKTOPA LIKOJIBL.

3. B nanHoe [IlonokxeHne MOryT BHOCUTBCS W3MEHEHUS U JOIOJIHEHHS,
paccMOTpeHHBIE Ha 00IIeM COOpaHHU TPYHOBOTO KOJJIEKTHBA MM MPO(COIO3HBIMU
OpraHaMH.

4. 3amellleHWe BpPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX YYMUTENEH-NIPEIMETHUKOB IIIKOJIBI
peryJmMpyeT 3aMecTUTeNb JupekTopa o YBP.

5. 3amemieHwe OTCYTCTBYIOIIETO KJIAaCCHOTO  PYKOBOIUTENS  PErylupyeTcs
3aMecTHTelleM aupekropa o BP u odopmisiercs nmpuka3oM JUPEKTOpa MIKOJIBL.

6. 3amecTutens aupekropa nmo YBP Bexer yder 3amemenuit (nata, peaMer, Kiacc,
xonmyecTBO yacoB, ®HO orcyrcTByromiero yuurtens, @O 3amemaromero yunTens).
7. 3Bamecturens gupekropa mo YBP Bce 3amemenus odopmisier B Buie
pacropsKeHUH IO IIKOJIe, KOMUUA KOTOPBIX BBIBEIIMBAET B YUUTEIILCKOM.

I1. IlpuBieyeHue K 3aMELIIEHHIO N1€1aroros MKOJIbI.

1. 3amemieHHe ypOKOB — TMPOBEJEHHE YPOKOB COINIACHO PACHHCAaHUIO LIKOJIBI
y4UTEIEeM-TIPEAMETHUKOM B3aMEH OTCYTCTBYIOIIETO KOJUIETH.

2. Ecnu y4yuTens MO YBaXUTENBHBIM NPUYMHAM HE MOXET IPOBECTH YPOKH B
COOTBETCTBUHU C OCHOBHBIM pacIlCaHHEM, TO OH 00s53aH 3apaHee U3BECTUTh 00 3TOM
aJIMUHUCTpAIMIO (3aMecTuTens aupekropa no YBP).

3. 3aboneBmuii y4uutenb 00sf3aH HEMeAJeHHO HHPOPMHPOBATH aJIMHUHHUCTPALIUIO
IIKOJIBI O HEBO3MOXHOCTH TMPOBEIEHHUSI UM YPOKOB B Gmikaiiimue aHu. [Ipuctynas k
paboTe IO KMCTEUYEHHWH CpOKa, YKA3aHHOTO B OOJBHUYHOM JIUCTE, OH JIOJDKEH
HaKaHyHe YBEIOMHUTH 00 TOM aIMUHUCTPALIHIO.



4. Учитель замещающий уроки другого учителя, по согласованию с заместителем директора по УВР, может преподавать свой учебный курс вместо часов отсутствующего. В данном случае оплата за дополнительные часы не производится. Если учитель при замещении преподает учебный курс отсутствующего учителя, оплата за дополнительные часы производится в следующем порядке:

- при замещении учебного курса, по которому замещающий аттестован, оплата производится по соответствующему разряду замещающего лица;

- при замещении учебного курса, по которому замещающий учитель не аттестован, оплата производится с учетом стажа и образования замещающего лица.

5. Администрация вправе вызвать на замену уроков любого, свободного в это время учителя. В исключительных случаях допускается проведение уроков сдвоенных (класс, где, отсутствует учитель, располагается в соседнем кабинете) или соединение групп (информатика, иностранный язык, технология, физкультура).

6. Согласно статье 72 Трудового кодекса Российской Федерации администрация может привлекать педагогов на замену в приказном порядке на срок до одного месяца.

7. В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом заместителю директора по УВР, в его отсутствие – директору школы или дежурному администратору. Освобождение от замены происходит только после внесения изменений в листок изменения расписания.

8. Замещающий учитель обязан заранее узнать по классному журналу изучаемый материал по предмету и подготовиться к проведению урока в классе, куда он направлен на замену.

9. При отсутствии лиц, согласных на замещение, предложение о замещении делается специалистам других школ, лицам, находящимся на пенсии. На временное замещение обязанностей технического (вспомогательного) персонала могут приглашаться другие лица (посторонние) с учетом квалификационных требований.

10. Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока.

11. Замещение обязанностей отсутствующего работника считается внутренним совместительством (не сверхурочной работой).

12. Оплату труда замещающего лица производится на основании табеля учета рабочего времени.

13. При временном отсутствии учителя-предметника, классного руководителя, заведующего предметным кабинетом на срок более 3-х месяцев приказом директора школы соответствующие изменения вносятся в тарификацию/
III. Документальное оформление замены уроков.

1. Во время урока замещения учитель обязан произвести в классном журнале следующие записи:

- дата урока;

- тема урока (в соответствии с рабочей программой учебного курса);

- домашнее задание;

- отметить отсутствующих;

- поставить оценки отвечающим ученикам.

2. Учитель после проведения замещённого урока обязан расписаться в журнале замещённых уроков у заместителя директора по УВР, ответственного за ведение табеля учёта рабочего времени.
3. Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение табеля учёта рабочего времени, проставляет замену уроков согласно Журналу замены пропущенных уроков. В табель учёта рабочего времени проставляются только реально проведённые уроки, записанные в классный журнал и Журнал замены пропущенных уроков.

IV. Контроль за организацией замены уроков.

1. Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение документации замены уроков, осуществляет контроль заполнения учителями-предметниками классных журналов и Журнала замены пропущенных уроков.

2. Самовольный невыход на работу без предупреждения администрации, невыход на замещение уроков, самовольное изменение расписания и продолжительности урока является грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.
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